ZAKLADNI UDAJE

Nazev a adresa $koly, pro SS obchodu, sluZeb a femesel a JS s pravem SJZ, Tabor,
kterou plati tento MPP Bydlinského 2474

Jméno a pfijmeni feditele Mgr. Radek Cicha

Telefon na feditele 393 033 200

E-mail na feditele cicha.radek@ssjs-tabor.cz

Jméno a ptijmeni Skolniho Mgr. Olga Shonova

metodika prevence

Telefon 393 033 237

E-mail shonova.olga@ssjs-tabor.cz

Jméno a ptijmeni vychovného | PhDr. Jiti Vranek

poradce
Telefon 393033 162
E-mail vranek.jiri@ssjs-tabor.cz

V Pocet t¥id Pocet zaki/studenti
ZS - 1 stupeni
ZS§ - IL.stupett
8leté Gymnazium — (Prima aZ Kvarta)
6leté Gymnazium — (Prima az Sekunda)
SS — ostatni 28 638
Celkem 638

*Stav k 30. 9. 2020

Pouzité zkratky:
PP — Preventivni program

RCH - Rizikové chovani

NNO — Nestatni neziskové organizace
SMP — Skolni metodik prevence

VP — Vychovny poradce

TU — T#{dni ugitel

SPP — Skolni poradenské pracovists
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A. ZMAPOVANI SITUACE VE SKOLE PRO STANOVENI CILU
PP

VSTUPNI INFORMACE A JEJICH ZDROJE

1. Socialni a jiné okoli $koly

Stfedni $kola obchodu, sluZeb a femesel patii k velkym stfednim $koldm — poctem Z&ki,
nabidkou obort, rozlehlosti aredlu. Skola zastfeSuje &ty¥i maturitni, Sest uétiovskych a jeden
nastavbovy obor. Soucasti $koly je domov mladeZe umistény v aredlu $koly a né&kolik rtzné
vzdélenych praktickych pracovidt urlenych k vykonu odborné praxe a odborn¢ho vycviku.
Jazykova Skola nabizi kurzy cizich jazykd pro vefejnost a kurzy &eského jazyka pro cizince. Skola
je taktéZ detaSovanym pracovistém Slezské univerzity v Opavé. Vzhledem k vySe zminénému je
frekvence pohybu zaki, ucitelii i cizich osob ve $kole vysoka.

S vy$e zminénou charakteristikou $koly souvisi riiznorodost vyskytu a frekvence projevil
rizikového chovani. Rizikové chovani je ¢ast&jsi v uélovskych tfidach, ale za¢ing prolinat i do t¥id
studijnich.

2. Informace od pedagogi
Béhem roku priib&Zné - osobné, mailem, telefonicky, dale na pedagogickych raddch. TU fesi
problémy ve spolupréci s vedenim, VP, SMP a rodici.

3. Informace od rodic¢u

Ziskavany jednak prostfednictvim uciteli a vychovatelii, ddle osobnimi pohovory - b¢hem
tfidnich schiizek, konzultaénich hodin, pfi individualnich navstévach Skoly, na DOD, pres zaky a
pfes web (omlouvani, vzkazy).

Pravidelné tfidni schiizky — v listopadu a v dubnu. Uvodni spoleéné rodi¢ovské schiizky pro
rodi¢e zaka 1. roénikl za p¥itomnosti vedeni §koly, mistrd odborné vyuky, vychovného poradce,
metodicky prevence a tfidnich ucitelti (v poslednim srpnovém tydnu). Den otevienych dvefi, burzy
Skol.

Nutno dodat, Ze nav§té€vnost rodi€ovskych schlizek neni vysoka.

4. Informace od zaki

Informace k prevenci RCH ziskévé.ny diskuzi s tfidnimi uéiteli, pozorovanim, v ramci vyuky
- hlavn€ spole¢enskych v&d, rozhovory pti aktivitich mimo Skolnf budovu, pfi besedach prevence,
oznémenim TU a SMP, na DM a p#i odborném vycviku. Instalovana schranka divéry vyuZivana
minimalné.

5. Hodnoceni PP minulého $kolniho roku:

V minulém Skolnim roce byl pro $kolni poradenské pracovisté ziizen zvlastni, Utulng
zafizeny kabinet. Mistnost se nachazi v nejvy$§im patfe, stranou od b&Zného provozu skoly. Zde
mohou ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté ve sloZeni vychovny poradce, metodiCka
prevence, kariérova poradkyné a asistentka skoly nerusen& konzultovat s rodici, Zaky i kolegy. Vyse
uvedeni zamé&stnanci Skoly se v kabinet? st¥idaji od pondéli do &tvrtka v odpolednich hodinach nebo
dle potfeby a domluvy. Navit&vy Zakii jsou zatim ojedin&lé. Na podzim se $kola také pfihlésila do
projektu ,,Nenech to byt“, pfipadna ozndmeni jsou smérovana fediteli §koly, vychovnému poradci a
metodi¢ce prevence. V lotiském roce jsme fedili jedno ozndmeni. Osvéd&ilo se ndm nadile
pokracovat v pravidelnych, ustdlenych aktivitich. Vyb&r program@ priméarni prevence probihd po
domluvé s vedenim 8koly. Akce a programy prob&hly bez jakychkoliv problémii a 4ci a uitelé
poskytli vesmés kladnou zpétnou vazbu. Zarovet je nutné sledovat neustaly vyvoj v oblasti



primarni prevence, hledat nové cesty a moZnosti a reagovat erudovan¢ a flexibiln€ na zmény, které
vyvstanou, at’ jiZz v otazkach legislativy nebo na trovni Skoly. Vzhledem k tomuto faktu by se méla
zvysit ucast pedagogli nasi skoly na DVPP.
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B. CILE VYPLYVAJICI ZE ZMAPOVANI SITUACE

e zajistit maximalni informovanost Zakl a zakonnych zastupcti o obsahu a formach prevence
RCH

e zvySit zajem Z4ki a rodi€d o prevenci probihajici ve $kole

e posilit komunikaci v ramei pedagogického sboru — koordinaci postuptl, informovanost a
sledovanost ze strany SMP, VP, TU, u¢itelt OV

e pokraCovat v koordinované spolupraci v ramci SPP i mimo n&j smérem k zakam, rodi¢tm,
kolegtim a vedeni

e pokraCovat v organizovani adapta¢nich programi pro budouci 1. ro¢niky
o poskytovat osv&€dCené, uZiteCné a cenoveé pfiméfené programy primérni prevence
e pokracovat v dobfe fungujici spolupraci s osvédéenymi partnery

e zvySit zainteresovanost pedagogd na vzdélavani v oblasti primarni prevence (vztahy, klima,
prace se tiidou a rodici)

e posilovat prosocidlni chovani

e navozovat pozitivni klima ve Skole

e podporovat a realizovat preventivni akce zakotvené v SVP a tematickych planech
jednotlivych pfedméti a obord + v preventivnim programu Skoly (nutnd koordinace,
vyuZivat mezipfedmétovych vztahi)

e dodrzet osvédéené schéma primarni prevence (mimo vyuku):

e 1. roéniky/ 6 hodin (trestné pravni zodpovédnost (15/18 let), latkové zavislosti, HIV /AIDS)

e 2. ro¢niky/ 4 - 6 hodiny — (alkohol, duSeni zdravi, kyberkriminalita)

e 3.—4. roéniky/ 3 - 4 hodiny (zdravy Zivotni styl, rizika v dopravé, dle mozZnosti a nabidky)
vyuZivat program Drogy trochu jinak (i ve spolupraci s uditeli IT)

e pokrafovat v programech Jeden svét na Skolach, Historie jednoho zmizeni

e ziskavat dal$i informace 0 moZnostech primarni prevence na nasi $kole



e pokradovat v projektech probihajicich na $kole, popt. vyuzivat zkuSenosti a znalosti
z projektt nadale ve vyuce

z

C. PREVENTIVNI PROG]

I. PRACE PEDAGOGICKEHO SBORU A VEDENI SKOLY

1. V oblasti piimé prace pedagogi

Pokra€ovat v roz§ifovani poltu zainteresovanych pedagogt, hlavné tfidni u€iteldi, pracovat na
zvy$eni ucasti na Skolenich z oblasti prevence, soustavné presvéd¢ovat o smysluplnosti prevence
jako nastroje pFedchazeni naslednému fe$eni kazeniskych ptestupkli. Snaha pokracovat

v nastoleném planovani adapta¢niho kurzu na p#isti kolni rok pro 1. ro¢niky — dle moznosti a
zajmu TU. Zajistit stavajici nabidku preventivnich akci, pfipadné ji dle potteb Skoly rozsifit.

2. Plan vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti prevence SPJ
O nabidce $koleni a vzdélavani jsou pedagogové MP prubéZzn¢ informovani e-mailem ¢&i osobné.
Ucast se ¥idi tématem, cenou a organizaénimi moznostmi Skoly.

Néazev a odborné |Polet | Datum konani |Realizitor — Pocet
zam¢teni hodin organizace, Skolenych
vzdélavani odbornik pedagogti
Dale dle nabidky

Y PFidejte Fadky podle potieby

3. Plan vzdélavani SMP v oblasti prevence SPJ

Nézev a odborné Pocet | Datum konani | Realizator — organizace, odbornik
zamé&ieni vzdélavani | hodin
Ukonéeni 11.11.2020 PF UK

specializaéniho studia
programu Vychovny
poradce — zaverecna
zkouska + obhajoba
zaverené prace

Dile dle nabidky

Y PFidejte Fadky podle potieby

4. Zpusob spoluprace s ostatnimi pedagogy
Predavani informaci — prostiednictvim Skolniho serveru (zde sloZka Primdrni prevence), e-mailové
posty, osobnim kontaktem. Spoluprdce prostrednictvim SPP.

Pocty pedagogickych Celkem: Podilejici se aktivné Nepodilejici se
pracovniki * na prevenci aktivné na prevenci
Vedeni skoly: 10
Ucitelé ' 44,4045
Vychovatelé 7
Utitelé odborného 18,85
yeviku
Jiné — asistenti pedagoga 2,8875

* stav ke 30. 9. 2020



Utitelé, vychovatel€ i mistii se na prevenci podileji vzhledem ke svym odbornym a asovym
moznostem, uditelé jsou miniméln€ dozorem a doprovodem na preventivnich akcich, u TU je
zapojeni do prevence nutnosti, stejn€ jako spoluprace s MP, VP, rodi¢i a zaky, pop¥. odbornymi
pracovisti.

II. SPOLUPRACE SKOLY S RODICI

1. Zpiasoby seznameni rodicii s Einnosti SMP, moZznostmi spoluprace a PP
Ucast SMP na wvodnich a tFidnich schizkdch, dnech otevienych dveri. Informace o systému
prevence na §kole, o praci VP a SMP a SPP celkové jsou na webu Skoly.

2. Aktivity pro rodice
(Predndsky a besedy na téma prevence SPJ — vychdzi z bloku A. Zmapovani situace pro stanoveni
cilit MPP)

Nézev aktivity Datum kondni | Realizator,
prednadejici

Y Pridejte Fadky podle potieby

3. Aktivity podporujici spolupraci Skoly s rodici
(Vylety, brigddy, dny otevienych dveri, tabordk, sportovni aktivity, kulturni akce, ...)

Nazev aktivity Datum konéni | Vedouci
programu

Burza $kol , fijen, listopad |zastupce feditele,
2020 vybrani uditelé

Dny otevienych dveti 13.1.,,23.1. zastupce feditele
2021

RodiCovské schiizky, konzultaéni hodiny listopad zastupce feditele,
duben TU, MP, VP

Konzultaéni hodiny ve SPP po — ¢t kariérovy
13.00 - 15.00 |poradce, skolni
nebo dle asistent, VP,
domluvy SMP

" P¥idejte ¥adky podle potieby

III. PROGRAM PREVENTIVNICH AKTIVIT PRO ZAKY SKOLY

1. Zpiisob seznameni zaki s ¢innosti SMP, moZnostmi pomoci a PP

Osobni pfedstaveni, sezndmeni se strukturou a systémem prevence a ¢innosti SMP a VP a
kompletniho SPP, informace o konzulta¢nim mist& a konzultaénich hodinach, vyvéseni kontakti ve
viech tf{dach, informace o webu a o schrince divéry. Vysvétleni pojmu prevence a rizikové
chovéni, u¢innosti SR (v navaznosti na znalosti a zkuSenosti zaki ze ZS).


http:SPOLUPRA.CE

2. 1. Nespecificka a specifickd prevence pro Zaky ve vvuce, ktera je soucasti

SVP:
Zaklady psychologie
VC1:
Psychohry, seznamovaci hry
Pojem self, jastvi

Test z psychologie osobnosti
Prevence zatéze a duSevni hygiena
Kapitoly z psychopatologie
Socialni percepce, socializace
Ttidni diagnostika

Interpersondlni vztahy

Prevence RCH

VC2:

Metody efektivniho uéeni, prevence zatéZe a dusevni hygiena
Mobbing, bossing

Rizikové chovani a socialné patologické jevy

Sociélni vztahy, ¢lovék ve spolecnosti

Socialni vnimani

Interpersondlni vztahy
Zdrava komunikace

Psychologie
PO2:

Z4t€Z a naro¢né Zivotni situace
Psychohygiena a prevence

Rizikové chovani a socialné patologické jevy
Dynamika osobnosti

Patologie osobnosti

Konflikty na pracovisti

Obranné mechanismy, pozitivni komunikace

Privo
vCi:
Spravni pravo trestni, Prestupek, Odpovédnost za prestupek,
Druhy ptestupkt, Sankce, Trestni fizeni

VC2:
Prestupkové pravo, prestupkoveé tizeni

VC3:

Péce o zdravi

Rodinné pravo — rodice a déti
Urceni rodi¢ovstvi

Rodi¢ovska odpovédnost
Néhradni rodinnd péce
Socialn€ pravni ochrana déti
VyZivovaci povinnost



VC4:
Pracovni pravo, obchodni pravo, Zivnostenské pravo
Navstéva soudu s naslednou besedou — ost a trestniho ¥izeni

HT3:

Odpovédnost z deliktt

Partnerstvi x manzelstvi

Rodiée x déti, nahradni rodi¢ovska péce

PO1:
Odpovédnost z delikti

PO2:
Hospodaiska soutéZ, nekaléd soutéz

Historie ¢eské spravy

vC4:
Problematika holocaustu, postaveni Zidi

CvicCeni z prava a verejné spravy

VC3:

Matrika — svatba, dotaznik k uzavieni manzZelstvi

Sprava zamé&stnanosti — podpora v nezaméstnanosti — vypoéty

Procvidovani — vypo€ty podpor v nezaméstnanosti

Formuléfe — Zadost o podporu v nezamé&stnanosti, zadost o zprostfedkovani zamé&stnani
Socialni sprava — zivotni minimum, p¥idavky na déti - vypodéty

Formulaf — Zadost o ptidavek na dit&

Socidlni sprava — piispévek na bydleni — vypodty

VC4:

Stiatek, dotaznik k uzavieni manZelstvi, prohlaSeni rodiéii o volb& jména

Podpora v nezamé&stnanosti, vypocet mzdy

Existenéni a Zivotni minimum, ptidavky na déti, ptispévek na bydleni, souvislé piiklady, formuléie
Vetejné sbirky a jejich organizace

Verejna sprava

vCi1:

CR - znaky, symboly, funkce statu

Prava a povinnosti ob&anti — Ustava, Zakladni listina prav a svobod
Komunikace, socialni komunikace, navazovani kontaktli, porozuméni, vciténi

vea:
Vefejna sprava, finanéni sprava, sprava zaméstnanosti, Zivnostenskd sprava

vC3:

Sprava zdravotnictvi

Sprava socialniho zabezpeceni
Sprava kultury



VC4:

Sprava policie a obrany statu - Sprava ochrany obyvatelstva — ochrana obyvatel, mimofadné
udalosti, krizové situace

Integrovany zachranny systém, Sprava policie — policie CR, organizace Policie CR, mezinarodni
spoluprace

Policista CR, prava a povinnosti policisty, opravnéni, pouZiti donucovacich prostredk

Exkurze — Integrovany zachranny systém

Ekonomika
Vsechny rocniky oboru EP — finan¢ni gramotnost

KC1A:
Nezaméstnanost

AEI2:
Trh prace, volba povolani, rekvalifikace, tfad prace, podpora, Projekt Uvod do svéta préce,
Finan¢ni gramotnost

K(C2: Projekt Uvod do svéta prace, Finanéni gramotnost

IS2:

Osobni finance (spofeni, zadluzenost)
Druhy ptijcek a jejich rizika
Rozpocet domécnosti

AK3, AUI3, CU3, KCR3:
Finan¢ni gramotnost, placeni, penize, ceny, hospodafeni domacnosti, zadluZenost

POL1:
TC: Zaméstnanci
Personélni ¢innost (ziskavani, motivace a odménovani, pée o zaméstnance...)
Zéakonik préace, pracovni pomér, pracovni smlouva
Mzda, plat, druhy, vypocet mzdy
Socialni a zdravotni pojisténi

PO2:

TC — Finan¢ni gramotnost
Penize, placeni, ceny

Finan¢ni trhy, vklady, Gvéry, RPSN
Hospodateni doméacnosti,

Osobni rozpocet, zadluZenost
Finanéni planovani

1S2:

Osobni finance (spofeni, zadluZenost)
Druhy ptjcek a jejich rizika
Rozpocet domacnosti

Obchodni provoz

EP1:
Bezpecnost prace v prodejnach



Hygiena v prodejnach

TC — Zaméstnanci prodejny

Clenéni pracovnikii

Pracovni napli

Provozni a pracovni doba

Péce o pracovni a Zivotni prostiedi

Hygienické minimum pro pracovniky u potravin

Zasady piejimky zboZi z pohledu zdravotni nezadvadnosti
Hygienické zasady pti doprave a skladovani

Obcanska nauka

VC1, HT1:

Poruchy vyvoje osobnosti, Pojeti vyvoje osobnosti, uéeni - charakteristika, rozli$eni, Ndro¢né
Zivotni situace- charakteristika, Stres, frustrace, deprivace, Odstranéni stresort,

Nebezpetné zavislosti, Drogy, alkohol, hraci automaty, Zivotni styl

Motivace, potfeby, zajmy, idealy, hodnoty

Vrstevnické skupiny-vliv skupin na osobnost, zdvadové chovani - pfi€iny, vliv vrstevnikd, Sikana-
druhy Sikany, obé&tni beranek, viidce skupiny ‘

Socidlni Gtvary- skupiny, seskupeni, komunita, dav

Rodina- definice, funkce

Sociélni role, socialni vztahy, konflikty- definice, p¥i¢iny, zvladani konfliktt, Socialni komunikace-
druhy

NabozZenstvi — intolerance, fanatismus

IS1:

Pravidla slu§ného chovani, mezilidské vztahy

Rodina, manzelstvi

Osobnost, vyvoj a rozvoj osobnosti

Zdravi, Zivotni styl, rizikové chovani, ochrana zdravi
Trestni pravo, trestni fizeni, tresty, trestani mladistvych

KC1, CI1, AUIL:
Naroéné Zivotni situace — stres, frustrace, konflikt, deprivace
Mezilidské vztahy — komunikace, pravidla slusného chovani
Konflikty v mezilidskych vztazich — p¥i€iny, feSeni
Zdravi a jeho ochrana, télesné a dufevni zdravi, Zivotni styl, nebezpe¢né zavislosti, Drogy
Socialni utvary-¢loveék ve spolecnosti, Socialni skupiny, Socializace.
Vztah k lidem jako zéklad demokratického souZiti v roding i v §ir§i komunité
Rodina - jeji poslani s ohledem na dal$i generace, socialni nerovnost
Hospodateni jednotlivce a rodiny, feSeni krizovych finanénich situaci
Lidska tolerance
Migrace, emigrace, imigrace, rasy, narody, narodnosti, vét§ina, men$ina
Multikulturni souziti — klady a zépory, genocida v dob& 2. sv. v.
Vrstevnické skupiny — jejich vliv na vyvoj osobnosti ¢loveéka, zavadové chovani, Sikana,
manipulant
Hledani pfi¢in ve zméné chovani mladého Eloveka
Postaveni muzi a Zen v rodiné a ve spole¢nosti
Kultura a lidsky svét

CR1, CI1,KC1:
Naroéné Zivotni situace — stres, frustrace, konflikt, deprivace



Mezilidské vztahy — komunikace, pravidla slu$ného chovani

Konflikty v mezilidskych vztazich — pfi€iny, feSeni

Zdravi a jeho ochrana, t€lesné a duSevni zdravi, Zivotni styl, nebezpetné zavislosti, drogy
Vztah k lidem jako zaklad demokratického souZiti v roding i v $ir$i komunité

Rodina - jeji poslani s ohledem na dal$i generace, socialni nerovnost, hospodatenti jednotlivee a
rodiny, fe$en{ krizovych finanénich situaci

Lidska tolerance, Migrace, emigrace, imigrace, rasy, narody, narodnosti, vét§ina, mensina
Multikulturni souziti — klady a zapory, genocida v dobg 2. sv.v.

Vrstevnické skupiny — jejich vliv na vyvoj osobnosti €loveéka, zavadové chovani, Sikana,
manipulant

HT2:
Obcanska spole€nost- obCané a cizinci, azyl, pravni postaveni ob¢ant.
Multikulturni spole€nost - charakteristika, diskuze na téma — souZiti vice kultur.
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Trestni pravo, trestni odpovédnost- soudni fizeni

vC2:
Obcanska spole¢nost- ob¢ané a cizinci, azyl, pravni postaveni obc¢and.
Multikulturni spoleénost- charakteristika, diskuze na téma — souZiti vice kultur.

ISE2:

Rozdilnost kultur, média

Rasy- etnika, narody, narodnosti, migrace

Terorismus

Politicka ideologie- konzervatismus, liberalismus, socialismus, nacionalismus, fa§ismus, nacismus,
anarchismus, feminismus

AEI2, CR2:
Obcdanska spoleénost- obCané a cizinci, azyl, pravni postaveni ob&and.
Multikulturni spole¢nost- charakteristika, diskuze na téma — souZiti vice kultur.

HT3, 1S3:

Trestni pravo — hmotné, procesni, trestni ¢in, pachatel, mladistvy, pfi€etnost, druhy tresttl, trestni
fizeni, presumpce neviny

Finanéni gramotnost — rozpocet domacnosti — vydaje pevné, pohyblivé, Sestaveni domaciho
rozpoctu, osobni majetek, osobni aktivita, pasivita, Zivotni Grovern

Globalizace-provazanost svéta, pfi¢iny globalizace, disledky globalizace, moralni slepota, globalni
pavudina, globalni krize, rozvojové staty, mezindrodni pomoc

Konflikty- nérodnostni, rasové, naboZenské, ideologické, krajni levice-pravice, prohlubovani
socialnich rozdilii, konzumnfi styl Zivota

VC3:

Obcanské spole¢nost- ob¢ané a cizinci, azyl, pravni postaveni ob&and.

Multikulturni spole¢nost- charakteristika, diskuze na téma — souZiti vice kultur.

Trestni pravo, trestni odpoveédnost- soudni #izeni

Rodina-rozpocet rodiny, socialni zabezpeceni rodiny, socidlni politika.

Globalizace-provazanost svéta, pfi€iny globalizace, disledky globalizace, moralni slepota, globalni
pavucina, globalni krize, rozvojové staty, mezindrodni pomoc, referaty.

Konflikty — naboZenské, rasové, narodnostni, ideologické, prohlubovani socialnich rozdild,
konzumni styl Zivota
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AK3, AUI3:

Clovék a ekonomika-ckonomie, statky, majetek, vlastnictvi, trh prace, ohodnoceni prace,
kvalifikace, rekvalifikace, kli¢ové dovednosti

Ptiprava na zam&stnani- ptijimaci pohovor, Zivotopis, pracovni uplatnéni, profesni etika, prace
v kolektivu

CU3, KC3:

Mezinarodni solidarita a pomoc, globélni problémy soudobého svéta a jejich dusledky, popula¢ni
exploze, morélni slepota atd.

Svét prace

Piiprava na zamé&stnéni- pfijimaci pohovor, Zivotopis, pracovni uplatnéni, profesni etika, prace

v kolektivu

PO1:
Holocaust

PO2:
Evropska integrace
Problematika soudobého svéta
- stiet civilizaci
- stfet nabozensky, kulturni
- deédictvi neokolonialismu a bipolarniho déleni svéta

Technologie piipravy pokrmi

HT1:

Motivace byt Gsp&€Snym v Zivote a v préci, ziskat vhodné uplatnéni v praxi, podnitit zdjem o rozvoj
pozitivnich stranek osobnosti.

Vychova k pééi o Zivotni prostiedi se zietelem na vykon povolani, utvatet ekologicky pfiznivé
hodnotové orientace.

KC1:
Spoleéenské chovani a vystupovani obsluhujicich, pozadavky na vystupovani a chovani
obsluhujicich, vztahy pracovnim kolektivu, chovani u stolu a pii jidle

KC2:

Technologie ptipravy pokrmii, ekonomika,

Utivo je probirané v navaznosti na program ,,Uvod do svéta prace™

Zaci si osvoji znalosti o technice odbytu vyrobki a sluZeb ve stravovacich a spoleéensko-zabavnich
zavodech, jsou vedeni dodrZovani hygienickych, bezpe¢nostnich, protipoZarnich a skladovych
zasad.

Zci jsou vedeni k uplatiiovani spoledenského chovani, profesniho jednani a vystupovani v osobnim
styku s hostem, pracovnimi partnery i v pisemném projevu. U&i se Fesit problémové situace pii
kontaktu se zakazniky a obchodnimi partnery.

KC3:

Potraviny a vyZiva, stolni¢eni, zéklady ptirodnich véd, matematika, informac¢ni a komunika¢ni
technologie

U¢éivo je probirané v navaznosti na program ,,Uvod do svéta prace*
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Naucit zaky zdsadam profesniho chovéni v riiznych typech odbytovych stfedisek, dodrZzovat
bezpeénostni a hygienicka pravidla, dbat na estetiku pracovisté a prace a ochranu prostiedi
Kli¢ové dovednosti-rozvijet komunikativni, personalni a interpersonalni dovednosti, dovednosti
fesit problémové situace obsluhujicim a hostem.

PribéZné jsou Zaci vedeni k profesionalnimu vystupovani, pééi o zevnéjsek, spoleenskému
chovani a dodrZovani pfedpisi hygienickych a bezpe¢nostnich

Technologie

KC1:

Naugit zaky: osvojeni si pfipravy jidel a népojt, jejich expedici a Gpravu pro servis, hospodarné
vyuzivani potravin, technologické postupy.

Zdtraziiovat: dodrZovani hygienickych, ekologickych a bezpeénostnich pravidel a predpisil
souvisejicich se zpracovanim surovin, jejich pfipravou a expedici.

Kli¢ové kompetence-komunikativni a personalni a interpersonalni dovednosti a numerické aplikace.

TOS

HT1:

Spolecenska vychova

Pravidla spole¢enského chovéni v rodingé

Pravidla spolecenského chovani ve spole€nosti a na vefejnosti
Zé4sady umeéni jednat s lidmi

Zemépis

IS1:

Souc¢asna ohniska politickych, narodnich, etnickych a naboZenskych konflikti ve svéte,
Lokalizace, pfifiny, moZna feSeni

Migrace obyvatelstva, Soucasné globalni problémy lidstva

e

Déjepis

PO1, VC2, HT1:
Ideologie- fagismus, nacismus, komunismus,
Integrovanéd Evropa- problémy (radikalizace, korupce, uprchlicka krize)

IS2:
Charakteristika a bilance vélek, problematika holocaustu

IS3:
Svét v 21. stoleti a jeho problémy (radikalizace, globalizace, multikulturni spole¢nost, uprchlicka
krize)

Spolecenska kultura

VCi1:
Zéklady spolecenského chovani (kultura osobnfho projevu, etiketa a jeji uplatfiovani v Zivots,
profesni etiketa a osobnost statniho ufednika)
Komunikace - komunikalni proces, komunikaéni situace, komunikaéni plén a komunikacni
strategie, verbalni komunikace, neverbalni komunikace (gestika, mimika, posturika, proxemika,
kinezika, haptika), dialog, monolog
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Management
PO2:

fizeni lidskych zdroji — hodnoceni, motivace, odménovani + dal§i vzdélavani, pracovni podminky,
socialni péce, vedeni lidi — komunikace, motivace, stimulace
Informatika

Viechny tridy:

Bezpetna prace na pocitadi, internet — vyhody, nevyhody, mozna rizika, kyberproblematika,
kyber$ikana

Zaklady prirodnich véd

AE1, CR1, CI1, KC1:
Zdravi a nemoc, zdravy Zivotni styl, Vyznam prevence a ochrany zdravi

181, VC1:
Zdravi a nemoc, zdravy Zivotni styl, Vyznam prevence a ochrany zdravi, zdklady prvni pomoci

vC2:
Chemie kaZdodenniho Zivota. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci s chemickymi vyrobky.

vvvvvv

prostiedky, barvy, laky, fedidla.
Chemie v potravinafstvi
Aditiva, konzervaéni inidla, um¢l4 sladidla

HT2, PO1:
Clovék a zdravi, vliv prostfedi na zdravi &lov&ka, prevence civiliza¢nich chorob, alkoholismus,
drogy, koureni

Cestovni ruch

HT3:
Etika, ochota a spoluprace

Télesna vychova

Viechny tfidy:
Zdravy zplsob Zivota, pohyb, tymova prace a spoluprace, tolerance, fair- play

1. - 4. ro¢niky
LVVZ leden 2021
Turistické kurzy Krkonose Cerven 2021
Vodacky kurz Vlitava Cerven 2021
Sportovné — turisticky kurz Zerven 2021
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Preventivni aktivita a jeji zamérFeni, zptlisob jejiho vedeni Realizator
nap¥. predivani informaci, prozitkova aktivita,...)
Adaptaéni kurzy pro Zéky 1. roénikt Skola, TU, MP,
VP
Besedy s p¥{slugnikem Policie CR a MP Tébor (névykové latky, skola, MP
| pfestupkovy zdkon, éinnost MP, trestni zodpoveédnost)
Porad ,,Alkoholici naZivo* Skola, AA, MP
Piib&hy bezpravi — Jeden svét na $kolach skola, VP
Bl4znis? No a! Fokus
Sbirka Svétluska VP
Webinat HIV/AIDS Ceska
Sbirka Cervena stuha spole¢nost
AIDS pomoc,
Z.s.
Projekt Edison ATESEC
Film ,,V siti“ Skola
Nehodou to za¢ind DEKRA

2. 2, Specificka prevence pro Zaky ve vyuce, reagujici na individualni situaci ve

tridé

SPJ, ktery bude feSen: | Dle situace

| Jak byla situace zjiténa:

ptitomny uéitel bude informovat TU, popt. MP nebo VP

Kdo bude situaci fesit — yjméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace: momentalng

Kdy bude situace fe$ena: co nejdiive

S pouzitim jakych metod bude intervence vedena: dle moznosti — pohovor s u¢astniky, dotaznik
pro ostatni Zaky, jednani s rodi¢i, odborna konzultace, déle dle zavaZnosti problému

1hite, jednani s Zakem, rodici, tfidou

Zpisob ovefeni efektivity intervence: ziskéni zpé&tné vazby, navrat k problému po uréité Casové

5 2. 3. Volnocasové aktivity pro zaky
(Skolni krouZky, Skolni kluby, Skolni vikendové a prazdninové akce,...)
Nézev aktivity, akce, krouzku Datum nebo | Vedouci
frekvence programu
kondni
Domov mlddeze pribéZné vychovatelé |
Sportovni aktivity, ru¢ni préce, posilovna, florbal prub&Zné vychovatelé
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III. OSTATNI AKCE V OBLASTI PREVENCE

Sportovni soutéZe v ramci ASSK
Kulturni pfedstaveni

Participace na vetejnych sbirkach
Spoluprace se stacionafem Klicek Zaluzi
Projekt EDISON

Program proti Sikanovani ve Skole a krizovy plan pro jeho FeSeni

(dle metodického pokynu MSMT k prevenci a feSeni $ikanovéani mezi aky &. j. MSMT —
21149/2016)

Clanek 1
Tento Program proti Sikanovani ve $kole slouzi k vytvofeni bezpeéného, respektujiciho a
spolupracujiciho prostfedi ve Skole, zamé&fuje se pfedevS$im na prevenci Sikanovani a ukazuje
postupy feSeni Sikanovani. Je uren vSem pedagogickym pracovnikim Skoly, dale i
nepedagogickym pracovnikiim, rodi¢tm a zaktm $koly.
Je nedilnou souéasti preventivniho programu $koly.
Clanek 2
Sikanovani je jakékoliv chovani, jehoZ zamérem je ublizit, ohrozit nebo zastraSovat Zéka,
piipadné skupinu 7k, dale pak i pedagogické pracovniky, rodice, popiipad€ cizi osoby. Spoéiva
v cilenych a opakovanych fyzickych a psychickych ttocich jedincem nebo skupinou Zakd vici
jedinci ¢i skupin€ Z4kd, ktefi se neumdji nebo z nejriznéjSich déivodt nemohou branit. Zahrnuje
fyzické utoky (biti, vydirdni, poskozovani véci, loupeze) a dale utoky slovni (nadavky, pomluvy,
vyhroZovani, poniZovéni, intriky, zesmé$iiovani); mize mit i formu sexudlniho obté&Zovani a
zneuZivani. Radime sem nov& i kyber$ikanu, jiz rozumime Gtoky pomoci sms zprav, e-maild,
vyv&Sovani urdzlivych materidlli na internetové stranky apod. V tzv. nepiimé podobé se Sikana
projevuje jako demonstrativni piehlizeni a ignorovani Zaka & Zdkd tfidni ¢i jinou skupinou
spoluzakd.
Clanek 3
Skola mé jednoznagnou odpovédnost za zéky. Dle § 2 zakona &. 561/2004 Sb. jsou Skoly
povinny zaji$tovat bezpednost a ochranu zdravi Zakd v prub&hu viech vzd€lavacich a souvisejicich
aktivit a soudasné vytvafet podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku rizikového
chovani.
Pracovnici $koly museji tedy projeviim Sikanovéani pfedchazet, ptipady neprodlené fesit a
kazdé obé&ti poskytnout okamzZitou pomoc. Maji viak také pravo na pfiméfenou ochranu svych prav

pred $ikanou za strany Zakil, zejména proti kyberSikang.
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Z hlediska trestniho zdkona miiZe $ikanovani napliiovat skutkovou podstatu trestnych €ind ¢i
provinéni, napf. vydirani, omezovani osobni svobody, ttisk, ubliZeni na zdravi, loupeZe, nasili proti
skupiné obyvatelt a jednotlivci, poskozovani cizi véci, znasilnéni, kuplifstvi apod.

Pedagogicky pracovnik, kterému bude zndm pfipad Sikanovani a nepiijme v tomto ohledu
74dné opatieni, vystavuje se riziku trestniho postihu pro neozndmeni, piipadné nepiekaZeni
trestného €inu, ddle pak pfichdzeji do avahy i dal3i trestné Ciny jako nadrZovéni ¢i schvalovani
trestného &inu. Pokud by pedagog o $ikané védél a Sikanovaného ponechal mezi ikanujicimi, a tim

by nezabranil trestnému ¢inu, naplnil by skutkovou podstatu uéastenstvi na trestném ¢inu.

Clének 4
Mezi zakladni formy patii:
Verbalni §ikana (p¥im4 a nepiim4d), véetné kyberSikany prostiednictvim ICT technologii.
Fyzicka Sikana (pfim4 a nepiima), véetné kradezi, ni¢eni majetku, zabrafiovani apod.

SmiSend Sikana (kombinace vySe uvedenych).

Za urgitych okolnosti miiZze chovéani piertst do forem skupinového nésili a trestné Einnosti,
popi. nabyt ryst organizovaného zlo¢inu.

Podrobnéji viz metodicky pokyn.

Clanek 5

Zékladni formou boje se §ikanou je prevence a podpora pozitivniho socidlnfho klimatu ve
Skole, jehoz nedilnou soudasti je prosocidlni chovani jak ze strany 7akd, tak i zaméstnancd. To se
vyznacuje zejména posilovanim Zddoucich vztahG mezi z4ky, mezi Zdky a zaméstnanci i mezi
zaméstnanci navzajem, vztahii zaloZenych na vzijemném respektu, solidarité, toleranci, védomi
soundleZitosti, spolupraci a tict& k pravnim normam. Cinnost sméfujici k podpote vztahti vykonavaji
zameéstnanci ve své piimé pedagogické ¢innost, pii dozorech, $kolnich akcich i mimo objekt $koly a
toto chovani téz od svych zakti vyZaduji. Konkrétni &innosti jednotlivych funkciondfi a

pedagogickych pracovnikl §koly jsou uvedeny v piiloze metodického pokynu.

Clének 6
Bezpetnost 7akll v dob& mezi vyufovanim a v jeho prib&hu je feSena Skolnim ¥adem a
pracovnim fadem pro zaméstnance. Dal§imi dokumenty jsou v prvnich ro&nicich realizované SVP,
kde jsou specifikovany povinnosti jednotlivych vyudujicich podilet se na formovéni piisludnych
kompetenci u z4ki. Z4ci svym podpisem na za¢atku kolniho roku stvrzuji pouceni o $kolnim fadu

a BOZP, kde je specifikovano zddouci chovani a téZ sankce za poruSeni t&€chto norem.

16



Clanek 7
Jednotliva opatieni a doporuceni: »
rozdat Zakim informacni letak (pfiloha metodického pokynu)
aktualizovat a zkontrolovat stav Kontakt( pro pfipad nouze (jsou rozmistény v kazdé t¥ide)
tyto kontakty rozdat na tfidnich schiizkich rodi¢tim a zakonnym zastupctim (jako kazdy rok)
kazdy pedagog se sezndmi s metodickym pokynem, ktery je k dispozici na Skolnim serveru
na f¢ku ve slozce PREVENCE - slozka Metodicky pokyn k $ikan& a s PP
diiraz budeme klast na informovanost o projevech a druzich $ikany a odpovédnosti
znalost postupu feSeni ptipadu
dle moZnosti provést proskoleni pedagogti vhodnym lektorem
b&hem mésict bfezna a dubna provést jednoduchou diagnostiku téidnich kolektivi, zvl.
prvnich roénikii
na konci $kolniho roku provést monitorovani stavu §ikany na Skole a jeho vyhodnoceni
zapracovat do Skolniho ¥addu sankce za Sikanovani a manipulaci s OPL
zapracovat do $kolniho ¥adu ochranu pfed kyberSikanou, a to i pedagogickych pracovnikt
prodlouzeni ¢innosti tymu prevence SPJ
podporovat v8echny aktivity vedouci k formovani prosocidlniho chovéni
tyto ¢innosti a n€které dalsi jsou soucasti minimalniho programu prevence RCH
odborna literatura a audiovizudlni pomtcky jsou k dispozici v kabinetu metodika prevence

RCH a jejich seznam zvetejnén ve sloZzce PREVENCE na 8kolnim serveru

Clanek 8

Kontakty pro pripad nouze

Linka diivéry Ceské Bud&jovice 387313 030
Nonstop provoz, prvni odborny kontakt pro d&ti, mladeZ a rodice pfi vyskytu socidlng
patologickych jevi, véetn€ problémti s drogami.

Stiedisko pro rodinu a mezilidské vztahy spramv@gamil.com 387 438 703

Linka bezpeci Nadace NaSe dité 800 155 555
Nonstop bezplatna linka v piipadé Sikany, tyréni, zneuZivéni, i pro rodi¢e v ptipadé Sikany.

Linka bezpedi a internetova poradna pro déti a mladeZ do 18 let (pro studenty do 26 let)
pomoc@linkabezpeci.cz, chat.linkabezpeci.cz, www.linkabezpeci.cz 116 111
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Cheiron T — komunitni centrum — o.p.s. 381257 624
Dékanska 302, Tabor
Pomoc prostiednictvim volnoéasovych aktivit pro ohroZené mladé lidi socidlné patologickymi jevy.

‘ Pedagogicko psychologicka poradna Tdbor 381 252 851

Krizové centrum pro déti a rodinu 776 763 176
Jiraskovo nébiezi 1549/10, Ceské Bud&jovice, pomoc@ditevkrizi.cz, www.ditevkrizi.cz

Nemocnice Tabor, a.s. Psychiatrické oddéleni

Détska psychiatricka ambulance 381 606 763
Détska psychologickd ambulance 381 606 765
Psychologicka poradna Mgr. Veronika Brodska 773 553 557
Psychologicka poradna PhDr. KateFina Stibalova 603 845 830

katerinastibalova@seznam.cz, www.katerinastibalova.eu

Psychiatricka ambulance MUDr. Libor Macak (macak.libor@gmail.com) 602 324 112
Psychiatrickd ambulance MUDr. Eva Fialkova (eva.fialkova@tiscali.cz) 381 254 105

Psychiatrickd ambulance MUDr. Vaclav Burian _ 724 576 983
Psychiatrickd ambulance MUDr. K. Volfova (ka.volfova@seznam.cz) 725447100
PorCeTa - Smetanova 1284, 390 02 Téabor 777 882 002
Skola je zapojena do programu ,,Nenech to byt* nntb.cz

Metodik prevence: Mgr. Olga Shonov4, kabinet 009, 393 033 237, shonova.olga@ssjs-tabor.cz

Konzulta¢ni hodiny: pondgli: 11:40 — 12.25 (kab. 009), ttery: 9:50 — 10:35 (kab.009)
¢tvrtek: 13:00 — 15:00 (SPP)

Prvotni informace 1ze najit na strankach $koly: v sekci Skolni poradenské pracovists

~ Clének 9
Krizovy plan reSeni Sikany

Odhaleni §ikany byva obtiZné, vyznamnou roli pfi jejim zjistovani hraje strach vSech aktéri

(pachatell, ob&ti a dalSich), ten pak posiluje v€domi solidarity agresorti i obéti. Proto zaleZi na
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dobrém odhadu typu, stddia a forem Sikanovani pedagogickym pracovnikem, aby dokazal zvolit
adekvatni feSeni.
Pocatecni Sikana se standardni formou

Pfi zjisteéni jevu:

¢ informuje pedagog tfidniho uéitele, vychovného poradce popt. metodika prevence
e spoleén€ zmapuji danou situaci a zah4ji Setfeni (individualné, nebo spole&né)

e v pfipadé€ viditelné a jednoznaéné Sikany je nutné neprodlené ochranit ob&t’

Doporuceny postup Setieni:

1. rozhovor s témi, ktefi na $ikanu upozornili, a s ob&ét'mi

2. nalezeni vhodnych svédkad

3. individuélni rozhovory se sv&dky, popt. konfrontaéni rozhovory
4, zajisténi ochrany obétem

5. rozhovor s agresory, popi. konfrontace mezi nimi

e provede zapis situace (co, kde, kdy, svédkové, jak a kdy feSeno, kym)
¢ informuje pfimé nad¥izené, ti rozhodnou o dal$im postupu
Poznémka: pii Setfeni doporucuji hledat odpovédi na nasledujici otazky.
Kdo je obéti, popt. kolik je ob&ti?
Kdo je agresorem, popt. kolik je agresorl, kdo z nich je iniciatorem a kdo aktivni ucastnik, je
agresor soucasn€ obeti?
Co, kde, kdy a jak délali agresofi ob&tem?
K jak zdvaZnym agresivnim a manipulativnim projevim doslo?

Jak dlouho Sikanovani trva?

Pokrocila Sikana s neobvyklou formou
(brutalita, skupinové nasili, tzv. lyn€ovani)
e zde je nutné pocitat s uréitou mirou state¢nosti pedagoga

e tato forma je vZdy pro pedagoga né¢im zcela neoéekavanym

Doporuéeny postup:

1. ptekonani po¢ateéniho Soku pedagoga a bezprostfedni zachrana obéti, nahlaSeni nadfizenym
2. domluva zainteresovanych pracovnikid na spolupraci a postupu vySetfovani

3. zabranéni domluvé agresortl na k¥ivé vypoveédi
4

pokracujici pomoc a podpora obéti
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5. nahlaSent policii
6. vlastni vySetfovani dle vy$e uvedeného postupu
Dalsi jedndni
o vzdy pfipad fesit komisionaln€ za pfitomnosti rodict ¢i zékonnych zéstupct
o zde dodrzovat zasadu zachovani diivérnych informaci a taktntho piistupu

e provést zapis o Setfeni véetné sankci a naslednych opatfenich
Vychovna opatieni a spoluprice s institucemi
e sagresorem se doporucuje nadéle pracovat
¢ zde se otevira prostor pro spolupréaci s PPP, SVP, klinickymi psychology, psychoterapeuty,

OSPOD a o. s. (kontakty v preventivnim programu Skoly)

Potrestani vinik:

Vzdy miiZze byt vyuZito pedagogicko-psychologického feSeni, a ne jen b&Znych vychovnych
opatieni jako jsou: napomenuti a ditka tfidniho uditele, ditka feditele, podminecné vylouceni,
vylou€eni, sniZeni zndmky z chovéni.

V mimofadnych piipadech lze doporuéit rodi¢tim dobrovolné umisténi potomka do SVP
nebo diagnostického tstavu, dale pak navrhnout OSPOD zahdjeni prace s rodinou, popf. zahdjeni

fizeni o ustavni vychove.

Postup rodici pri zjisténi a nasledné FeSeni

¢ rodie informuji o podezieni pfislusného tiidniho uditele, popf. jiného pedagoga,
pti jehoZ &innosti k Sikané doslo

e 3kola je povinna tuto zalezitost proSetfit, a to pfislusnym pedagogem, metodikem
prevence a vychovnym poradcem

e nejsou-li podezfeni uspokojive fesena, obrati se rodice na feditele koly

e v pfipadech prokazatelnych se obrati na feditele $koly

e jsou-li pfesvédéeni, Ze Skola Seti{ nedostate¢né, je mozZné se obratit na ziizovatele

Jiho&esky kraj, anebo podat stiznost Ceské Skolni inspekei
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IV. SPOLUPRACE S OKOLIM SKOLY

(mozné kontakty) a viz vySe

Organizace Jméno odbornika Kontakt (adresa, telefon, e-mail)
Policie CR mluvéi 724 250 842
Mgr. Miroslav Doubek

Méstska policie

PPP Ing. Monika Vachova monika.pychova@pppcb.cz
381 252 851

Spolupracujici psycholog | PaeDr. Jana Cimlova internat Skoly

OSPOD, OSP H. Grigerova 381 486 414 381 486 422

Kliniéti psychologové Jan Kovar 381 261 311

AURITTUS, K-centrum 381 255 999

Cheiron T, o. s. 381 257 624

Kiwanis klub Tabor

PorCeTA

V. Velkov4, L. Rehdkova

PhDr. Miroslava Horecka

724 571 119, 775 083 815

777 882 002

V. EVIDENCE A EFEKTIVITA

Denik metodika, $kolni web, statistiky, dotazniky, rozhovory, pozorovani atp.

VI. ZAVERECNE INFORMACE

o
Datum Podpis Fediefe/i’?‘t}f
Skoly I/
Sezndmeni feditele/feditelky skoly s MPP 30. 11. 2020 C - "{/ %
Seznémeni pedagogického sboru gkoly s MPP 30. 11. 2020 Tl S
o~ “~

21

&



